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Nafn starfsmanns: Helga Ottosdottir Starfshlutfall

89% (80%)

Deild: HUsumsjén

Neesti yfirmadur: Umsjonarmadur fasteigna

Markmid starfs:

o Ad halda skdélahlsneedinu hreinu og snyrtilegu.

o pjénustulioi tekur patt i ad framfylgja reglum skdlans um umgengni og aga med velferd
og vellidan allra nemenda ad leidarljosi (sbr. skolandmsskra).

. Tekur patt i ad fylgja markmidssetningu skélans um hasumsjén, starfsfolk, nemendur og
adra notendur skdlans.

Abyrgdarsvid

Tryggir ad husnaedi skélans sé avallt til reidu i godu og prifalegu astandi pannig ad

L starfsemi skolans fari fram hindrunarlaust.

5 Ber abyrgd & hreingerningum & afmorkudu sveedi skdlans og er i godum samskiptum vid
: kennara og annad starfsfélk um verkefni sin.

3 Leetur umsjénarmann fasteigna vita ef porf er a vidhaldi hdseigna eda hasbanadar i rymum
' skolans.

4 Ber abyrgd & ad uppfeera eigin ferilskrd med pvi ad afhenda videigandi gogn til

starfsmannahalds jafnhardan og pau avinnast. (Menntun, namskeid, o.fl.)

Ber 4byrgd & ad verkefni sem undir hann falla séu unnin samviskusamlega og innan settra
5. timamarka pannig ad skdlinn geti hverju sinni veitt vidskiptavinum sinum sem besta
pjénustu.

Krofur um heefni (pekking, feerni, eiginleikar)

Naudsynlegt er ad viskomandi hafi haefni i mannlegum samskiptum, pjénustulund, frumkvaedi,
arvekni og skipulagsheefileika. Zskilegt er ad hafa menntun og/eda reynslu sem nytist i starfinu.

Helstu verkefni

1 Sér um reaestingu i béknamshuasi FNV (kennslustofum, snyrtingum, almennum rymum og
© | skrifstofum) .

Tekur patt i auka raestingu samkvaemt skipulagi skélans i upphafi og lok anna.

3 Sér um ad gangar og sameiginleg sveedi séu snyrtileg og uppséfnun adskotahluta verdi
' ekki til trafala.

4 Leidbeinir nemendum um umgengni i sk6lanum. Leidbeinir peim i samskiptum og geetir
" | pess ad skoélareglur séu virtar.
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Hefur eftirlit med umgengni starfsfélks og nemenda og gerir vidvart ef hin er ekki i lagi eda
umvandanir hafa ekki borid arangur.

Fylgist med umgengni 6vidkomandi adila og visar peim fra skélanum.

Hefur daglegt eftirlit med ad reglum um tébaksnotkun sé framfylgt og gerir yfirmanni vidvart
7. ef reglur eru brotnar eda umvéndunum er ekki sinnt.

Hefur umsjén med umgengni og prifum utandyra og 6dru er vidkemur snyrtilegri adkomu ad
8. | husnaedi FNV.

Leetur umsjonarmann vita ef porf er & snjomokstri eda séndun. Hreinsar snjé fra
9. neydarutgébngum.

Annast 6nnur verkefni sem skélastjérnendur eda umsjonarmadur fasteigna fela honum og
10. | fallig geta ad starfslysingu.

Tengsl

Daglega | Nemendur og starfsfolk Fjolbrautaskdla Nordurlands vestra.

Sjaldnar | Gestir skolans og birgjar.

Starfstimi

R&dningartimi

Reestingarstjori

Reestingarstjéri starfar samkvaemt starfslysingu pjénustulid og reestingarstjora. Auk pess sja
raestingarstjérar um daglega verkstjérn pjonustulida.

Neesti yfirmadur reestingarstjéra er umsjénarmadur.

Peir eru radnir a arsgrundvelli og vinna a starfstima skéla og sinna adalhreingerningu i mai
0g desember.

Verksvid raestingarstjora

e Verkstjérn & reestingu innan og utan skolans.
Dagleg verkstjorn pjonustulida, sem felur i sér skipulagningu a raestingu og gaeslu a
géngum..

e Skipulag og stjérnun a adalhreingerningu i mai og desember i samradi vid umsjénarmann.

e Fylgjast med vorubirgdum sem fellur undir peirra vinnu.

¢ Halda utan um yfirvinnu og forféll og skila til umsjénarmanns fyrir 15. Hvers manadar.

e Raestingarstjori opnar hisnaedi skélans og kveikir ljos i forféllum umsjénarmanns.
Almennt.

e Reestingarstjorar skulu, sem og adrir starfsmenn skélans, geeta fyllsta trinadar vardandi
e upplysingar um nemendur og samstarfsfolk.
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